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INFORME No. 4145.020.14.36.304 

FECHA: 08/sept/2022 

HORA INICIAL: 07:00 am 

HORA FINAL: 
07:30 am 

OBJETIVO: Concertar acciones de salud con los 
grupos vivir mejor de San Luis y Atardecer Feliz 
de San Luis para iniciar el proceso de 
empoderamiento en salud 

LUGAR: Tertuliadero San Luis, II 
Etapa  

 

ASISTENTES: Rocio Rojas C-contratista Salud Publica; Nora Molano-Presidenta Grupo Vivir 
Mejor y Nohora Aristizabal- Presidenta Atardecer Feliz (ver Lista Asistencia) 

 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo bienvenida 
2. Presentación Secretaria de Salud-equipo Adultez y Vejez 
3. Acciones de Educación en salud 
. 
DESARROLLO: 

 
1. La contratista Rocio Rojas encargada del proceso de empoderamiento en salud en la 

comuna 6 da la bienvenida a los miembros del grupo e informó que desde la Secretaria 
Distrital de Salud se ha iniciado un proceso de educación en salud a los grupos de base 
comunitaria que tiene por objetivo empoderar a la comunidad del cuidado de la salud.  El 
proceso se ha desarrollado por más de 4 años en 12 grupos de la comunas 5 y 6 de la 
ciudad de Cali, permitiendo que la comunidad aprenda sobre los factores protectores de 
la salud y el conocimiento de las enfermedades comunes en la edad adulta. 

 
La contratista informa la estructura de la Secretaria Distrital y la posición del grupo de salud 
pública con enfoque diferencial, donde se ubica  el  equipo funcional Adultez  y Vejez, 
encargado de realizar acciones Colectivas de Promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad en los entornos: comunitarios, educativos y laborales. 
 
El equipo de Adultez y Vejez opera a través del proyecto 3409 y está compuesto por: 3 
enfermeras, 1 especialista del Deporte y 1 trabajadora social. Todo el equipo realiza acciones en 
el entorno comunitario. 
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2. Educación en Salud: La contratista presentó el plan de educación con el que inicia el 
proceso de empoderamiento en salud e indago a las lideres sobre la intención de iniciar el 
proceso. 

TEMA HORAS Competencia a fortalecer 

Factores protectores de la 
salud 

2 Conocer prácticas para conservar la salud 

Alimentación saludable 2 Autocuidado en la alimentación 

La actividad física y el 
beneficio en salud 

4 Conocer ejercicios y formas de realizarlos 

La hipertensión-signos y 
sintomas 

2 Conocimiento de la  enfermedad- autocuidado 

La diabetes-signos y sintomas 2 Conocimiento de la  enfermedad- autocuidado 

Toma correcta de presión 
arterial, peso y talla 

2 Autocuidado mensual 
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Las líderes manifestaron su interés en participar del proceso educativo y recibir el 
acompañamiento de la Trabajadora Social para realizar el proceso de Planeación e integración 
del equipo.  Se acordó iniciar el proceso educativo el dia 12 de septiembre del 2022 en horario 
de 07:00 am en las instalaciones del Tertuliadero San Luis II etapa. 
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Realizar taller de Nutrición Larry Rodriguez 12/sep/2022 

Realizar taller de actividad fisica Muricio Rivas 19/sept/2022 

Realizar acta de acuerdos Rocio Rojas C 12/sep/2022 

 
Firmas (responsables)  
       

 
Firmas (responsables) 

 

 
ROCIO ROJAS CIFUENTES   
Contratista Salud Pública Distrital   

 

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio. 
 

Elaboró: Roció Rojas Cifuentes-Contratista secretaria Salud Publica Municipal (Adultez) 

Revisó: Lucy del Carmen Luna- Referente Salud Publica Municipal 
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